Referat af Ordinaer Generalforsamling i Stevns Erhvervsrad

Tirsdag den 28. marts 2022 i Harlevhallen, 4652 Harlev.

Dagsorden generalforsamling:

Valg af dirigent

Valg af referent

Formandens beretning

Den driftsansvarliges beretning

Fremlzaeggelse af det reviderede regnskab

Vedtagelse af plan for indsatsomrader til fremme af foreningens formal, efter oplaeg fra den afgaende
bestyrelse

7. Fremlaeggelse af budget for aret herunder fastsaettelse af kontingent
8. Indkomne forslag

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer

10. Valg af 2 suppleanter

11. Valg af revisor

12. Eventuelt

ok wnN PR

Referat:

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen foreslog Lars Klausen som dirigent.
Lars Klausen blev valgt som dirigent ved akklamation.

Generalforsamlingen er rettidigt indkaldt via e-mail til alle medlemmer den 8. marts 2022, hvilket er med 21 dages
varsel. Indkaldelse af generalforsamling sker ved skriftlig meddelelse til alle medlemmer med mindst 14 dages varsel
ved udsendelse af dagsorden. Indkaldelse kan se via e-mail sdfremt medlemmet har angivet en sddan til foreningen.
Alle medlemmer har angivet en mailadresse.

2. Valg af referent

Bestyrelsen foreslog kommunikations- og markedsfgringskonsulent Marie Bisschop-Thomsen som
referent.

Marie Bisschop-Thomsen blev valgt som referent ved akklamation.

3. Formandens beretning

Formand Lars Warm aflagde sin beretning for 2021:

Kaere medlemmer, bestyrelseskollegaer og medarbejdere i Stevns erhvervsrad




Min beretning er jo bestyrelsens beretning — lidt senere vil Thomas aflaegge Erhvervsradets beretning, sa
jeg vil fokusere pa nogle af de vigtigste omrader for bestyrelsen.

Et af hovedtemaerne for bestyrelsen i 2021 har vaeret vores nye store projekt, Stevns evolution —
Fremtidens Globale Lokalsamfund.

Den har staet pa adskillige mgder i Igbet af aret i Visionsradet, som er tilknyttet hele Stevns Evolution
projektet. Det har vaeret en meget spaendende proces, som allerede har kastet en lang raekke meget
kreative forslag af sig til udvikling af Stevns. Radet forseetter sit arbejde i 2022.

Under projektet har vi en reekke udviklingsgrupper, hvor vi pa tveers af faggrupperne gnsker at skabe nye
muligheder for virksomheder pa Stevns. Specielt gruppen Sport og Events er kommet godt fra start, men vi
haber ogsa at se en udvikling indenfor grupperne "Jordbrug og fgdevarer”, samt ”“Industri og Produktion”.
Kontakt gerne Thomas og teamet, hvis | kunne tanke jer noget mere udvikling inden for jeres fagomrade,
og gerne selv vil bidrage med kreativitet til processen.

En masse tanker er dukket op i Igbet af aret: Det kunne jo veere spandende, hvis f.eks. nogen af alle de sma
autovaerksteder og lokale elektrikere tog udfordringen op med det markante skifte i danskernes bilpark,
fra fossil til el, og etablerede faelles veerksteder, sa man bade kan klare bilen og den 800 volt el samtidig.
Det kunne ogsa vaere spaendende om nogle af handvaerkerne greb bolden pa baeredygtighedsbglgen og
f.eks. samlede sig for at byde ind pa DGNB-certificeringen, som skyller ind over Danmark — Alle stgrre
udbud stiller krav om DGNB-certificering i dag! Flere skoler pa Stevns arbejder med tanker om undervisning
omkring iveerksaetteri pa skoleskemaet, maske man kunne byde ind her.

Eller hvad med at byde ind pa tanken om at etablere erhvervshyer i Stevns, hvor man deles om vand,
varme, medarbejdere, biler, udstyr m.m.

Vi havde i 2021 kommunalvalg, hvor der blev sendret pa en del poster og dermed ogsa i den kommunale
repraesentation i bestyrelsen i Stevns erhvervsrad. | den forbindelse skal der lyde en meget stor tak til
tidligere borgmester Annette Mortensen og den tidligere formand for AET, Mikkel Lundemann, som begge
trofast mgdte op til vores bestyrelsesmgder og har vaeret en stor hjalp som loyale repreesentanter og
ambassadgrer for Erhvervsradet i det politiske system pa Stevns. | den forbindelse vil jeg gerne byde vores
nye kommunale repraesentanter i bestyrelsen velkomne, nemlig borgmester Henning Dam Nielsen og
udvalgsformand Bjarne Nielsen — begge har allerede deltaget pa vores bestyrelsesmgder og viser den
samme serigse stgtte til erhvervslivet pa Stevns, som Annette og Mikkel gjorde — vi glaeder os meget til
samarbejdet med jer og resten af kommunalbestyrelsen.

Desuden kom der midt pa aret ogsa en raekke nye direktgrer i Stevns kommune, hvor vi i Erhvervsradet er
meget glade for samarbejdet med kommunaldirektgr Henrik Nielsen, som ogsa deltager i vores Visionsrad
og "vores” nye resort direktgr, Ellen Hvidt Thelle, som vi ligeledes har et fortraeffeligt samarbejde med.

Som afslutning vil jeg gerne sige tak til Jan Erik, som efter 2 perioder i Bestyrelsen, har valg ikke at
genopstille — du har veeret et frisk pust i bestyrelsen.

Jeg vil lidt senere pa vores erhvervstreaef se lidt ud i fremtiden, men slutte min beretning her.

Formandens beretning blev taget til efterretning uden bemaerkninger.



4. Den driftsansvarliges beretning

Erhvervschef Thomas Christensen fremlagde beretning:

Ordinaer generalforsamling Stevns Erhvervsrad 2022
Erhvervschefens beretning over 2021

2021 var aret, hvor Stevns Erhvervsrad fyldte 10 ar. Det fejrede vi med abent hus med spandende
og inspirerende indleeg om ivaerksaetteri, virksomheder og erhvervsudvikling. Vi valgte at se
fremad. Vi valgte at beskaeftige os med vores muligheder.

Vi kunne ogsa have valgt at se bagud, og her haber jeg ikke, at nogen taeenker Minds of 99 og deres
sang "alle skuffer over tid”. Jeg synes, at vi har ndet meget pa 10 ar, men det kan vare vanskeligt
bade at redeggre for og at se ude fra.

Vi har arbejdet med og gjort mange ting, men mest af alt er jeg stolt over det helt neere; de
iveerksaettere, som vi har hjulpet i gang, de virksomheder, som vi har hjulpet videre, de
netveerksrelationer og samarbejder, som vi har skabt.

Jeg haber, at | kan se og har lagt maerke til noget af det.

Ikke mere om 10 &rs historik — nu saetter beretningen fokus pa 2021. Aret, hvor Covid-19 naesten
slap os som pandemi, men hvor eftervirkninger kun lige var begyndt.

Vi havde i 2021 ligesom i 2020 stadig en velbesggt hotline i Jesper, der hjalp iveerksaettere og
virksomheder med at navigere gennem ordningerne, og vi gav sparring pa forretningsmuligheder.

Erhvervsservice

Vores virksomhedsservice var heldigvis meget andet end Covid-19 i 2021, hvilket ogsa har givet
primaert Jesper en bred vifte af virksomhedsrettede aktiviteter. Vi har igen haft fokus pa vores
udviklingsforlgb for virksomheder i form af OneDay om salg og markedsfgring og vores velkendte
RaketVeaekst om strategi og forretningsudvikling.

Vi fik ogsa skub i vores udviklingsforlgb med Kgge Handelsskole og DTU, hvor vi i projektet MORE
med Kg@ge Handelsskole har 9 virksomheder igennem forlgb om ledelse, organisations- og
forretningsudvikling og de systemer, som kan understgtte denne udvikling og i projektet Kom Lgft
med DTU i Ballerup har 8 virksomheder i forlgb om strategi, processer, teknologiudvikling og
produktion.

Projekter som MORE og Kom Lgft bringer bade erhvervsradet og virksomheder taettere pa
kompetente videninstitutioner og give penge i erhvervsradets kasse, sa vi kan gge vores indsatser.
Den type projektsamarbejder sgger vi flere af.



Vi har ogsa sendt virksomheder i forlgb med private radgivere gennem projektsamarbejder med
Erhvervshus Sjaelland og de for tiden talrige puljer, som gerne vil betale halvdelen af jeres
radgiverregning. Sa husk at kontakte os f@r i entrerer med privat radgivning.

Vi har ogsa i 2021 udvidet vores indsats med egne projekter. Vi har hentet 200.000 kr. til at sikre,
at private aktgrer kan fa lov til at etablere alternative overnatningsformer malrettet turister. |
samarbejde med Stevns Kommune og en ekstern ekspertkonsulent skal vi finde vejen gennem
lovgivningen for projekterne.

Vi har hentet ca. 1,45 mio. kr. til vores projekt Stevns Outdoor, som skal skabe flere outdoor-
aktiviteter i Stevns og et netvaerk for outdoor pa tvaers af byer, forsamlingshuse, idraetsforeninger,
sportsklubber og private virksomheder. Stevns skal veere en endnu mere attraktiv outdoor-
kommune — ogsa kommercielt. Stevns Outdoor drives primaert af Cathleen og Katharina. Katharina
er timeansat i projektet.

Denne succes med relevante eksternt finansierede projekter, som skaber mere gkonomi og flere
indsatser for erhvervsradet, har faet os til at ansaette en projektkonsulent — Mette Lerdorf — som
skal Ipfte den indsats yderligere. Velkommen til Mette, som har fgrste arbejdsdag pa fredag.

Vi har som i alle arene kgrt vores iveerksaetterprogram med individuel sparring,
informationsmeder, ivaerksaetterkursus, netvaerk og direkte kontakt til de nye virksomheder.
Ligesom vi har ydet sparring til etablerede virksomheder om alt fra strategi og ledelse over
finansiering til markedsmaessige muligheder og kommunale planmaessige forhold. Vi har ogsa
bidraget til etableringen og driften af et netvaerk for kvindelige ejerledere.

| 2021 kom den nationale klynge for bygge- og anlaegsbranchen We Build Denmark til regionen, og
vi etablerede straks et samarbejde med kontoret i Naestved. Samarbejdet har affgdt
arrangementer om baeredygtigt bygge og om teknologi i byggeriet. Det samarbejde satser vi pa at
udvide, sa vores staerke bygge- og anlaegsbranche far udbytte af den nye klyngeorganisation.

Turismeerhvervet

Nu er det tredje generalforsamling i treek, hvor jeg kan fortzelle, at vi har faet ny
erhvervskonsulent med fokus pa turisme. Jeg haber, vi kan beholde Cathleen i mange ar. Hun har
pa 8 maneder sat skub i rigtigt mange initiativer.

Hun har bragt sit netvaerk med sig og sikret, at Stevns blev valgt som samarbejdskommune af
Aalborg Universitet til deres turismelinje, sa deres studerende i 2021 kiggede pa
udviklingspotentialer for Stevns.

Vi har afholdt ”Slut pa turistsaeesonen” og nu ”Start pa turistsaesonen” for at tage pulsen pa
turismeudviklingen og sikre samarbejde og koordinering mellem vores lokale aktgrer.

For at skabe taettere samarbejde til vores destinationsorganisation SydkystDanmark sidder
Cathleen fast en gang om maneden hos dem i Vordingborg. | forlaengelse deraf, har hun Igftet
Stevns-sitet under SydkystDanmark, som har faet et nyt udtryk og et brede udvalg af tilbud, der



bedre understgtter strategien om, at fa turisterne til at blive leengere og udforske et stgrre
omrade af Stevns.

Vi har sammen med Partnerprogrammet til Stevns Klint igangsat et samarbejde med
konsulentfirmaet Frame & Work med henblik pa at lave et tool-kit til erhvervet som skal hjaelpe
dem til at brande sig og fortaelle historien om verdensarven igennem deres markedsf@rings- og
produktaktiviteter. Det skaber feelles identitet for destinationen og sammenhold aktgrerne
imellem.

Og sa har Cathleen selvfglgelig veeret rundt og besggt teet pa alle oplevelses- og turismeaktgrerne
og sparret med flere af dem, sa vi ogsa her straeber efter at vaere taet pa virksomhederne.

Kommunikation og markedsfgring

Man teenker maske ikke sa meget over det, nar det er der, men hvis det ikke var, sa ville vi alle
opdage det. Hvad er det? Det kan nok vaere mange ting, men jeg taler om den store
kommunikations- og markedsfgringsindsats, som Marie star far.

| 2021 har vi ud over den manedlige og ugentlige ja daglige kommunikation via nyhedsbreve,
invitationer, remindere, annoncer, Facebook og LinkedIn mv. ogsa igen faet et erhvervsmagasin pa
gaden og vi kan lige om lidt lancere ny hjemmeside og helt nyt design for Stevns Erhvervsrad. | kan
kalde det vores fgdselsdagsgave til os selv — et ansigtslgft til den tiarige. Godt gdet Marie.

Samarbejdet med Stevns Kommune

Vi arbejder Igbende for at ggre Stevns til et endnu bedre sted at drive virksomhed, og det synes
jeg, at vi har et godt samarbejde med Stevns Kommune om. | 2021 fik vi rigtigt gang i vores nye
360-graders-paneler, som hjaelper med at afklare og bringe sager ind i kommunen. Vi er ogsa
lykkedes med at fa lidt salg i erhvervsjorden i Harlev, og vi har hjulpet virksomheder til nye lokaler.

Sammen laver vi ogsa vores arlige bygge- og anleegsmgde. Vi laver Erhvervstraef, som lgber af
stablen her efter generalforsamlingen. Jeg glaader mig til et fysisk erhvervstraef efter sidste ars
onlinemgde.

Tak til Stevns Kommune for at stgtte op om erhvervslivet — vi hdber, at det bliver til endnu mere
fremover.

Afslutning

Til slut vil jeg gerne takke hele holdet bag alt arbejdet. Jeg har naeevnt dem for jer Igbende. En
seerlig tak til Jesper for hans 8 ar som ildsjael i Stevns Erhvervsrad. Jesper drager som | sikkert ved
med familien til Jylland til sommer, og vi skal finde en ny til at Igfte arven efter ham. Husk at fa
afsluttet jeres forlgb med ham.

Tak til bestyrelsen for fokus pa udvikling. Og, tak til alle jer medlemmer, som bakker op. Vi skal
have mange flere af jer, sa prik gerne til kollegaerne og tag dem med til vores tilbud.



Tak for 2021 og hurra for 2022, hvor vi skal videre med vores projekter, med Stevns Evolution og
med at hjalpe alle de virksomheder og ivaerksaettere, som vi kan opdrive.

Den driftsansvarliges arsberetning blev taget til efterretning uden bemaerkninger.

5. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab
Erhvervschef Thomas Christensen gennemgik arsregnskabet for 2021.

Regnskabet viste et resultat pa 273.616 kr., hvilket er mere end forventet, men fuldt
tilfredsstillende i forhold til kommende investeringer. Overskuddet foreslas overfgrt til
egenkapitalen.

Generalforsamlingen godkendte regnskabet uden bemaeerkninger.
6. Vedtagelse af plan for indsatsomrader til fremme af foreningens formal, efter oplaeg fra den
afgdende bestyrelse

Erhvervschef Thomas Christensen redegjorde for bestyrelsens vedtagne plan for indsatsomrader
til fremme af foreningens formal. Planen er vedlagt referatet som bilag 1.

Finn Rasmussen spurgte: Kunne der laves en uddybende artikel i naeste magasin — hvordan
kommunikerer vi mere ud om Stevns Evolution?

Erhvervschef Thomas Christensen svarede: Det er et godt forslag, det ggr vi.

Planen for indsatsomrader blev godkendt uden yderligere kommentarer.

7. Fremlaeggelse af budget for aret herunder fastsaettelse af kontingent

Erhvervschefen fremlagde budgettet for 2022, som indstillet af bestyrelsen:

Indtaegter Budget 2022
Arrangementer - indteegter 75.000,00
Erhvervsserviceindtaegter 30.000,00
Stevns Kommune Erhvervsservice 1.656.400,00
Stevns Kommune Tinghuset 435.000,00
Udvikling Stevns 317.500,00
Kontingenter 350.000,00
Projekt SYL med Erhvervshus Sjzelland 115.000,00
Stevns Evolution 96.000,00
Projekter 150.000,00
3.224.900,00

Udgifter




Arrangementer - udgifter 125.000,00

Erhvervstraef m. Stevhs Kommune 40.000,00
Erhvervsserviceudgifter 80.000,00
Markedsfgring 180.000,00
Personale 2.629.200,00
Kontor & Administration 150.000,00
Tinghuset 75.000,00
Bestyrelsen 20.000,00
Andre omkostninger 15.000,00
Stevns Evolution 10.000,00
Projekter -
3.324.200,00
Total -99.300,00
Afskrivninger 10.000,00
Resultat -109.300,00*

*Det negative resultat opvejes af indtaegter pd projektaktiviteter, som dog farst kan driftsfares/indtaegtsfares i 2023.

Carsten Jacobsen: Hvad sker der med LAG midler. Kommer der nye midler i fremtiden, og bliver
det muligt for Erhvervsradet at fa del i dem igen?

Erhvervschef Thomas Christensen svarede: Det ggr der. Stevns er udpeget som LAG-kommune i
den nye programperiode, som traeder i kraft naeste ar. Det er dog usikkert, om der kommer en
LAG, der alene deekker Stevns kommune. Det skyldes, at der ser ud til at blive et krav om, at en
LAG skal kunne anseaette en koordinator i minimum 30 timer om ugen, og det kan Stevns ikke, hvis
gkonomien pr. LAG bliver som den var i denne periode, og hvis der ikke findes en alternativ made
at finansiere en LAG-koordinator/landdistriktskoordinator pa. Alternativet til en LAG alene
deekkende Stevns er formodentlig en sammenlaegning med den LAG, der lige nu deekker Faxe,
Naestved og Vordingborg kommuner. Erhvervsradet vil formodentligt ikke kunne fastholde
sekretariatet for den nye LAG, og selvom sekretariatet fastholdes, sa vil indtaegten skulle
modsvares af en ansaettelse af en LAG-koordinator/landdistriktskoordinator, da det ikke er
realistisk, at erhvervschefen ogsa er LAG-koordinator i den nye periode/ordning. Erhvervsradet
kan fint stadig sgge LAG-midler — bdde i en LAG for Stevns og i en stgrre LAG, der daekker flere
kommuner.

Budgettet blev godkendt uden yderligere kommenterer.

Bestyrelsen fremlagde forslag om at fastholde kontingentsatserne pa nuvaerende niveau.



Kategori Forslag 2023
Privatperson 500,00
Iveerksaetter 500,00
1 ansat inkl. ejer: 1.000,00
2-5 ansatte inkl. ejer: 2.000,00
6-10 ansatte inkl. ejer: 3.250,00
11-50 ansatte inkl. ejer: 5.500,00
> 50 ansatte inkl. ejer: 7.000,00
Foreninger: 2.000,00

Forslaget blev godkendt ved akklamation.

8. Indkomne forslag

Der var ikke indkommet forslag til behandling.

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer
Opstillet til bestyrelsen er i alfabetisk orden:

Agate Jul Jensen, House of Marketing
Christian Christensen, DRYK

Claus Larsen, CL Teknik

Jens Hansen, Mad&Ro

Rasmus Kjgng Jgrgensen, KALK

Steen Bonke Sgrensen, LimelLight

Der er valg til 4 pladser i bestyrelsen, og fglgende blev valgt ved skriftlig afstemning:

Agate Jul Jensen, House of Marketing

Christian Christensen, DRYK
Rasmus Kj@ng Jergensen, KALK
Steen Bonke Sgrensen, Limelight

Der var 26 stemmeberettigede, hvoraf én stemte blankt.

10. Valg af 2 suppleanter

Felgende opstillede som suppleanter til bestyrelsen:
Claus Larsen, CL Teknik

Jens Hansen, Mad&Ro

Begge kandidater blev valgt ved akklamation.



Baseret pa stemmer ved bestyrelsesvalget blev Jens Hansen, Mad&Ro 1. suppleant og Claus Larsen, CL

Teknik 2. suppleant.

11. Valg af revisor

Bestyrelsen foreslog genvalg af revisor Hans Jgrgen Rasmussen, Lokal Revision.

Hans Jgrgen Rasmussen, Lokal Revision blev genvalgt ved akklamation.

12. Eventuelt

Der var ingen punkter til evt.

Dirigenten takkede for god ro og orden og oplgste generalforsamlingen.

Lars Klausen, Dirigent Lars Warm, Formand



